Mit Intuition und
Fingerspitzengefiihl

Die skandinavischen Lander haben es
vorgemacht. Sie legten die politi-
schen Ziigel in weibliche Hande. Nach

den Wahlen im Januar brach-

ten es nun auch im kriegsero-
dierten westafrikanischen

Liberia und im stidamerikanischen und
bislang eher dem Machismo zugeneig-

ten Chile weibli-
che Prisidentin-
nen an die Spitze.
Wo man auch
hinschaut: In aller
Welt wird 2006
ein Jahr der Frau-
en, sie riicken in
Positionen  auf,
welche lange Zeit
Minnern vorbe-

halten waren.

Ursula von der Leyen:

Sieben Kinder in Hannover
und ein Ministeramt in Berlin:
geht doch!

Globaler Trend
Auch bei uns
tritt dieser Trend deutlich zutage: seit
dem letzten Herbst wird Deutschland
von einer Kanzlerin, Angela Merkel,
regiert. Und wir Niedersachsen haben
mit Ursula von der Leyen eine weite-
re Spitzenpolitikerin in Berlin am

Das Aufriicken der Frauen in
Fihrungspositionen ist langst nicht
nur in der Politik zu beobachten. Soft
Skills werden als Fithrungsqualifikation
immer wichtiger, diese schreibt man
bekanntlich eher Frauen zu. Ist das der
Grund? Léngst nicht nur in der Politik,
auch in vielen anderen Bereichen gibt
es einen sanften Wechsel.

Mit weiblicher Intuition im harten
Business

Auch in Hannover und Nie-
dersachsen gibt es eine
Menge  Frauen in
Fithrungspositio-
nen, deren Schaf-
fensschwerpunkte
wir hier portraitie-
ren mochten. Wir
stellen Thnen
engagierte Frau-
en vor, von
denen

Zwei erfolgreiche Frauen:
Deutschlands erste Kanzlerin,
Angela Merkel traf
Sigrid Kithnemann, die
viele Jahre Ihres Lebens
dem Wiederaufbau
der Dresdner Frauenkirche
widmete

Frauen, die
etwas bewegen

einige mehr andere weniger in der
Offentlichkeit stehen.

Die weiblichen Mitglieder der TOP
Redaktion haben sich in ganz verschie-
denen Bereichen umgeschaut und stel-
len Thnen hier einige Frauen u.a. aus
Kultur, Wirtschaft, Medizin, Sport und
Kirche vor. Wir fragten Sie, was ihnen
wichtig ist und wofiir sie sich person-
lich engagieren. 0
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Christine Koch und Astrid Stieve
Gartenfestival Herrenhausen

Zu Pfingsten verwandeln die beiden
Damen Herrenhausen wieder in ein
Bliitenmeer. “Wir holen die nettesten
Besucher in den schonsten Garten der

Welt”

%
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Spezialistin fiir Schonheit
und Selbstvertrauen

Dr. med. Gabriele Pohl,
Facharztin fiir plastische und
asthetische Chirurgie

Dass ich hier erfolgreich helfen kann, erfiillt mich
mit einer grofSen inneren Befriedigung”

Dr. Gabriele Pohl ist Fachdrztin far
plastische und é&sthetische Chirur-
gie, mit zusitzlichen Qualifikationen
auf den Gebieten der Rettungsmedizin,
der Unfall- und der Wiederherstel-
lungschirurgie.

Als eine der wenigen Frauen in
ihrem Beruf hat sie es bis zur interna-
tionalen Spitze geschafft. In ihrer eige-
nen Fachklinik in Hannover, die von
Patienten aus ganz Deutschland und
dem Ausland aufgesucht wird, werden
die ,Pohl'schen Richtlinien* gelebt:

langjahrige Erfahrung, standige
Weiterbildung, ausfithrliche Beratung,
seriose Aufklirung, hochste Qualitit,
maximale Sicherheit, modernste Ope-
rationstechniken, umfassende Betreu-
ung, hervorragende Ergebnisse.

Schonheit, das ist fiir Dr. Gabriele
Pohl ein zerbrechliches Gut, ein wert-
volles Geschenk, das verantwortungs-
bewusst und liebevoll behandelt werden
muss. Deshalb ist sie in ihrem Beruf, der
den Menschen Schonheit und Selbst-

Prof. Gudrun Schrdfel, Leiterin des Madchen-
Chor, Vizeprésidentin der Musikhochschule
“Aktive Auseinandersetzung mit Musik
im Kindes- und Jugendalter bereichert
das ganze Leben. Hier erlangen die jun-
gen Menschen soziale Kompetenzen und
Disziplin, Kreativitit und Kontinuitdt”

in die Lage versetzt, Menschen gliicklich zu machen.

unsicher waren, finden wieder zuriick zu einem neuen
Selbstwertgefiihl, ja, sie konnen sich im wortlichen

Tina Voss, Geschaftsfiihrerin der von ihr
gegriindeten Zeitarbeitsfirma

Sigrid Maier-Knapp-Herbst
Présidentin der Klosterkammer Hannover

“Ich wollte schon immer neue Wege
gehen. Siitze wie ‘Das haben wir schon
immer so gemacht. oder ‘Das geht nicht!
bringen mich auf die Palme. Meine
Devise heifst deshalb: Selber gestalten!”

“Bewdihrte Traditionen wiirdigen und
pflegen und sie in den Klostern und Stif-
ten fiir die Zukunft sichern und weiter-
entwickeln, ist mein Ziel”

»Ich liebe meinen Beruf, weil er mich

Menschen, die vorher verzweifelt und

Sinne in ihrer Haut wieder wohl fiihlen.

vertrauen schenkt, mit Herz
und Seele verwurzelt.

Mit der Fingerfertigkeit
und dem Kénnen der erfahre-

nen Chirurgin meistert sie
brillant ihre Aufgaben, mit
fraulicher Sensibilitait und
Fingerspitzengefiihl beglei-
tet sie ihre Patientinnen
und Patienten behutsam
und verstandnisvoll auf

dem Weg zu einem ,E"'E_ A
neuen, schoneren 9
Lebensgefiihl.

,Die Uberzeugung,
gebraucht zu werden
und helfen zu konnen,
mobilisiert  meine
Krifte, die ich in
Form von menschli-
cher  Zuwendung
und  fachirztlichem
Ko6nnen an meine Pati-

enten weitergebe! [

Foto: Sabina

Top 89



HANNOVERS STARKE FRAUEN

Margit Gieseke
Geschéftsfihrende Gesellschafterin der Parfii-
merie Liebe

Heike Kemmer, Deutsche Meisterin im
Dressurreiten 2005, mehrfache Mannschafts-
olympiasiegerin

Doris Schroder Kopf
Schirmherrin der Stiftung Dt. Kinder-, Jugend-
und Elterntelefone

Gabriele Wicke, freie Malerin

Sie ist Griindungsmitglied des Lions
Club Aegidius und engagiert sich dafiir,
ein Haus fiir behinderte und schwerst-
kranke Kinder zu bauen, die von ihren
Familienangehorigen rund um die Uhr
gepflegt werden miissen.

3000 Ehrenamtliche kiimmern sich tele-
fonisch um junge Menschen in Problem-
situationen - anonym und kostenfrei.

“Pferd und Reiterin in absoluter Harmo-
nie. Das mochte ich auch anderen durch
meinen speziellen Ausbildungsweg ver-
mitteln.”

Sie unterstiitzt die Deutsche Multiple
Sklerose Gesellschaft (DMSG)

und das NKR sowie das Opernhaus im
kulturellen Bereich.

Einfach zuhoren

ine positive und zukunftsorientierte

Vorbildfunktion zu leben, ist das
Motto von Anne Rangette-Thorey.
Langjahrige Erfahrung, internationale
Ausbildung, ausfiihrliche Beratung, Fle-
xibilitdt und Loyalitdt, Verlasslichkeit,
Diplomatie und kulturelles Hinter-
grundwissen, das sind ihr Garanten fiir
den Erfolg. Die gebtrtige Franzosin ist
bereits seit gut acht Jahren eine feste
Institution fur internationalen, berufli-
chen Standortwechsel mit Biiro in Han-
nover und Burgdorf bei Salzgitter. Anne
Rangette-Thorey und ihr Team, Kristin
von Berckefeldt und Marianne Wandt,
haben ein offenes Ohr fiir ihre Kunden.
Ob aus Amerika, Asien, Australien, der
Automobilindustrie, der Luftfahrtindu-
strie, der Entertainmentbranche oder
aus dem Banken und dem Versiche-
rungswesen: Sie kiimmern sich um die
Integration von Fihrungskréften und
sorgen dafiir, dass sie sich in Niedersach-
sen schnell heimisch fithlen. Dazu
gehoren Umzugsmanagement, Behor-
denginge, Versicherungswesen, energie-
politische Aufkldrungsarbeit, aber auch
ausgiebige Orientierungsspaziergénge.

Anne Rangette-Thorey stellt indivi-
duelle Programme
Fahrungskrafte und

auf, um die
Spezialisten
losungsorientiert, flexibel, verbindlich
und freundlich zu betreuen. Sprachbar-

rieren gibt es im Thorey-Team nicht:

Anne Rangette-Thorey Geschéftsfiihrerin
des THOREY Relocation Services

»Wir haben einen hohen Anspruch an unser
Konnen, daher ist es fiir uns selbstverstandlich,
dass wir und unsere Mitarbeiter mit den
Partnerunternehmen gemeinsam wachsen.
Es gibt nichts Gutes, es sei denn man tut es.

Das ist eine starke Motivation
fiir unser starkes Frauenteam.

Mit den Kunden kann deutsch, eng-
lisch, franzésisch oder spanisch kom-
muniziert werden.

»In unserem Beruf muf} man genau
zuhoren konnen, denn die Vielfiltigkeit
der Menschen aus den verschiedensten
Kulturen ist sehr grofl’, so Anne Ran-
gette-Thorey. Und die Nerven muf}
man auch behalten. Lichelnd erin-
nert sich Anne Rangette-Thorey
an einen chinesischen
Geschiftsmann, der nach vier
Wochen fanf Staubsauger
ansammelte mit der
Begriindung, alle wiren
kaputt. Daraufthin prifte
sie selbst und stellte fest:
Die Beutel sind voll...

Fir sich selbst hat
Anne Rangette-Thorey
Beruf
Denn

den idealen
gefunden.

,Menschen wie ich, die
aus Weinanbaugebieten
wie der Champagne
kommen, denen liegen
die Menschen besonders

am Herzen! AG O

Foto: Sabina
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Rita Pawelski
MdB

“Ich mochte mit meiner Arbeit die
Berufschancen dlterer Menschen steigern
und den Wirtschafts- und Kulturstan-
dort Niedersachsen stéirken.”

Dr. Marlena Robin-Winn
Griinderin und Leiterin Niedersachsischen
Blutstammzellspender-Register

Dr. Sabine Johannsen
Vorstand der NBank

Die gebiirtige Oberhausenerin jongliert
beruflich mit grofSen Zahlen. Privater
Riickzugswinkel ist ihre Familie mit drei
Kindern.

Dr. Rachelle Romermann, Romermann Rechts-
anwalte, Kanzleimanagement

“Als Mutter und Griindungsmitglied von
International Children Help e.V. liegen
mir die Rechte und Lebensbedingungen
von Kindern besonders am Herzen.”

Sie kampft aktiv gegen Leukdmie durch
den Aufbau von Deutschlands dritt-
grofSter Datenbank fiir Blutstammzel-

lenspender

International orientierte Ausbildung
fiir die Fiihrungskrdfte von Morgen

Anette Tronnier, Geschaftsfiihrerin
der GISMA Business School

eit dem 1. November 2005 hat die
GISMA Business School in Hanno-
Geschiftsfithrung.
Genau gesagt eine Geschéftsfiihrerin:
Anette Tronnier (43). Fir die GISMA
Business School ist sie voller Pline und
Ideen. Thr Ziel: die GISMA gemeinsam
mit ihrem Team langfristig auf dem

ver eine neue

Markt der erstklassigen Management-
ausbildung zu positionieren. Hier gilt
es nach ihrer Ansicht vor allem, das
Dienstleistungsportfolio stindig neu
am Bedarf der Kunden auszurichten.

Zum Thema “Fithrung” sagt sie: “Ob
mein Fithrungsstil sich von dem meiner
ménnlichen Kollegen unterschiedet,
kann ich selbst nicht beantworten. Ich
habe meinen Weg tberwiegend unter
Ménnern gemacht und weif3 deshalb gar
nicht zu sagen, wie eine ‘weibliche’ Kar-
riere aussieht” Offenheit, Gradlinigkeit
und Unabhéngigkeit im Denken hat sie
von ihrem Vater gelernt, auf den sie
recht stolz ist: “Er war ein Unternehmer,
wie es heute kaum noch welche gibt. In
dieser Rolle hétte er sicher auch als Frau
eine gute Figur gemacht”

Ihre Freizeit gehort fast vollstdndig
ihrer Familie, insbesondere ihrer zwei-
jahrigen Tochter Mette, die fiir den
sportlichen Ausgleich sorgt und sicher

stellt, dass Jugend und Spontanitét in
ihrem Denken und Handeln nicht zu
kurz kommen.

Die “Auszeit” als selbststindige Bera-
terin hat sie aber auch befliigelt, dariiber
nachzudenken, welche Mdoglichkeiten
die GISMA “Fithrungskriften in der
Elternzeit” bieten kann. Daraus ist
ein Angebot fiir eine Weiter-
bildung speziell fiir
Miitter und Vater, die
zuhause zwar erst-
mals lernen, was
Fithrung und Orga-
nisation wirklich
die aber
dariiber hinaus noch
mehr

bedeuten,

zum Thema
Management  lernen
mochten. Mit Betreu-
ungsangeboten fiir die Kin-
der und einem speziellen
Coaching im Programm soll
ein Wiedereinstieg in den
Beruf auf “Augenhéhe” mit

Anette Tronnier, Geschiftsfiih-
rerin der GISMA Business
School, mit Tochter Mette. 4(

Foto: GISMA Busienss School

den Kollegen gewdéhrleistet sein. Sie
erhofft sich damit nicht nur, die Betroffe-
nen anzusprechen, sondern auch mehr
und mehr Unternehmen dafiir

zu gewinnen, dieses
Programm zu
finanzieren. [

AP
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May-Britt Piirschel, Referatsleiterin im Nieder-
sachsischen Wirtschaftsministerium

Monika Serreck, Direktorin Private Banking
Commerzbank Hannover

“Meine ehrenamtliche Vorstandsarbeit
in verschiedenen Stiftungen hat den
Fokus Menschen mit Behinderungen zu
helfen und fiir Verstindnis in der
Bevolkerung zu werben.”

“Ich kiimmere ich mich um politische
Belange der kleinen und mittleren
Unternehmen, insbesondere aus der
Dienstleistungswirtschaft und um die
Messepolitik des Landes.”

wicht stehen.”

»Ich habe schon immer iiber den Teller-
rand geschaut; ich mochte viel kennen

lernen und immer wieder ausbrechen
und neu gestalten.”

Verantwortung ernst nehmen,
auf andere Menschen einge-
hen, auf unser Arbeitsumfeld, auf
die Umwelt, fiir die Zukunft der
Familie sorgen. Andrea Meyer
fithrt ein bewusstes Leben.
Nach ihrem in Hannover
absolvierten Studium sammel-
te sie erste berufliche Erfah-
rungen in Hamburg im
Bereich Marketing im Mdbel-
handel und Gbernahm danach
die Montageleitung bei Objekt-
einrichtungen, ehe
Innenarchitektin betdtigte.

sich als

Fast zehn Jahre nahm sie sich
dann eine berufliche Auszeit fur die
Erziehung ihrer zwei Kinder.

Im Jahr 2000 startete Andrea
Meyer gemeinsam mit ihrem Mann
das Kiichenstudio bulthaup im Peli-
kanViertel und fithrt es seit 2003 in
Zusammenarbeit mit Mobel Hesse
fort. Das hochwertige Programm von
Cor+Interliibke und Ambiente by
Hesse ist eine ideale Plattform fur
bulthaup. ,Im Umfeld der Gruppe
Mobel Hesse arbeiten und handeln

" Foto: Sabina

Dr. Elisabeth Heister-Neumann
Niedersachsische Justizministerin

"Sicherheit und Resozialisierung miis-
sen in einem verniinftigen Gleichge-

Andrea Meyer,
Innenarchitektin

Carola Schwennsen
Geschaftsfiihrerin Fachausstellungen
Heckmann GmbH

weltweit”

“Feingefiihl

muss sein!”

mein Mann und ich dennoch allein ver-
antwortlich in unserem Spezialgebiet,
sind dabei kreativ und erfolgreich®, so
Andrea Meyer. Als Marktfithrer setzt
bulthaup im hochwertigen Segment
ganz klare Maf3stédbe fiir den Lebens-
raum Kiiche. Innovatives Design, hoch-
wertige Qualitdit und die fachliche
Kompetenz der Partner prigen diese
Marke im In- und Ausland.

»Wir verstehen uns als Bindeglied
zwischen den bulthaup Produkten und
den Kunden®, umreifit Andrea Meyer
ihr Aufgabengebiet, ,wir bringen funk-
tionale, asthetische und vor allem indi-
viduelle Faktoren miteinander in Ein-
klang. Dabei nimmt die individuelle
Planung der Kiichen einen grofien
Raum ein. Das Gestalten und Entwer-
fen ganzheitlicher Loésungen ist far
mich eine der schonsten Aufgaben”

Bei den beruflichen Anforderungen
kommt die Freizeit oft zu kurz: ,Am
besten kann ich mich bei einem Frith-
stiick am Sonntag entspannen. Das darf
dann ruhig zwei bis drei Stunden dau-
ern. In den Wintermonaten génne ich
mir gern Erholungspausen in unserer
Gartensauna in Hannover-Kleefeld. Die
sommerlichen Abende verbringen wir
dann oft im Garten oder auch einmal
auf dem Tennis- oder Golfplatz AG O

"Messen sind ideale Kommunikations-
plattformen und verbinden Menschen




Der Urlaub. Schénste Zeit des ganzen Jahres. Grenzenlose
Freude. Sollten Sie dabei an jedem Tag verspiren. lhr Lacheln. Fir
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Sigrid Schubach-Kasten
Inhaberin Fa. Datenservice Schubach

Annelore Ressel
SPD Abgeordnete
Mitbergriinderin der Hildesheimer Tafel e.V.

Danya Segal

"Jedes 7. Kind in Hannover geht ohne
Friihstiick oder Pausenbrot zu Schule
und bekommt hiufig keine warme
Mabhlzeit. Das wollen wir mir der "Akti-
on Sonnenstrahl e.V. dndern.”

"Wer zur Quelle will muf$ gegen den verliebt”

Strom schwimmen.”

»Ich liebe
meinen Beruf,
weil ich die
Menschen gliickli
machen kann“

: as haben ein schneidiger Ferrari,
h | die faltige Rock’n-Roll-Legende
Mick Jagger, der erschossene Ex-US-
Prasident John F. Kennedy sowie der
otivierte FufSballverein Hannover 96
gemeinsam? Ganz einfach. Sie sind
auf den ersten Blick wenig miteinan-
der vergleichbar, tiben aber eine
ungewohnliche Faszination aus. Sie

sind charismatisch.

So auch Scotty Saylors. In ihren
Augen brennt das Feuer. Seit Sep-
tember 2004 ist Scotty Saylors
Geschiftsfithrerin von Wempe
Hannover.

In ihrem Leben mufite sie

_~ sich immer wieder an neue Wel-
- ten anpassen. Ob von Amerika
h Bonn, von Bonn nach Briissel,
Briissel nach Stuttgart, Stuttgart
h Hamburg und Hamburg nach
inover. Diese Erfahrungen haben sie
pragt. Und so ist sie auch heute.
ine Frau mit internationalem Den-
ken und Handeln. ,Ich bin keine Eman-
ze und strebe daher Gleichberechti-
gung auch fiir Ménner an. Meine
Mutter hat in ihrer Erziehung damit
begonnen und wir Kinder leben es wei-

Solistin Blockfldte, MUSICA ALTA RIPA
“Ich glaube, ich hdtte mich in Héindel

A \
Renate Vélkel-Hanne

8

anderen Menschen etwas ab.”

Mit Respekt und Achtung
fithren und gewinnen

Scotty Saylors, Geschéftsfiihrerin
Wempe Juweliere Hannover

ter” Fiir Scotty Saylors gibt es nur ein
Miteinander zwischen Frau und Mann,
und wer sich als charismatischer Lea-
der 6ffnet, also nicht nur die Mitarbei-
ter mitnimmt und ihnen den Weg und
das Ziel zeigt, sondern leidenschaftlich,
visiondr, anpassend und auch durchaus
mal wortgewaltig die Fithrungsverant-
wortung tbernimmt, kann und will
etwas leisten. ,Die Balance ist eine
hohe Kunst des Managements®
beschreibt ~ Scotty Saylors ihren
Fihrungsstil. Die hohe Schule des
Managements hat sie durch die
Wempe-Schule erlernt.

Mit viel Personlichkeit, Lebendig-
keit, Prazision in der Sache und emo-
tionale Bindung zum Unternehmen
meistert sie ihr Geschaft auf der
Georgstrafle.

Ihren Ausgleich zum Beruf sucht sie
in der Natur oder mit Kunst und Kul-
tur, Literatur und Gesprdchen mit
Familie und Freunden. So ist ihr auch
der Lions Club Aegidius stark ans Herz
gewachsen. Auch in Zukunft wird sie
die Aktivititen wieder mit kreativen
Ideen unterstiitzen. O

AG

Hoteldirektorin, “residencia” in Sarstedt

“Ich liebe das Leben - und von der Kraft,
die ich daraus schipfe, gebe ich gern
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Margaretha Bohm
Konsulin und Unternehmerin

Helga Darenberg
Oberin der Henriettenstiftung, “Diakonie in
Gemeinschaft”

Chris Bettels
Besitzerin und Managerin der Stadtresidenz
Hildesheim

Fiirstin Benita zu Schaumburg-Lippe
Schlossherrin Schloss Biickeburg

“Als Honorarkonsulin der Republik Kir-
gistan vertrete ich dieses wunderschine
Land. Meine Aufgaben erstrecken sich
auf Politik, Wirtschaft und Kultur sowie

Statt fiir eine Karriere in der Forschung
entschied sich die promovierte Biologin
mit ganzem Herzen fiir die famildren
Verpflichtungen.

Einer ihrer Lebensbegleiter ist: “Wirf
dein Herz voraus, Gott fingt es auf, und
wartet auf deine Fiife!”

"Ich habes es mir zur Aufgabe gemacht,
dlteren Menschen einen wiirdevollen
und genussvollen Lebensabend zu berei-

ten.”

Die Spezialistin
fiir strategisches Personalmanagement

“Die Forderung des Nachwuchses liegt mir besonders am Herzen.
Ich schenke jungen Mitarbeitern viel Vertrauen und lasse sie gern
eigenstindig arbeiten. Bei der Auswahl von Fiithrungskrdften

achte ich besonders auf Wertschéitzung im Umgang,
Hoflichkeit und kommunikative Fihigkeiten.
Soft skills werden in Zukunft immer wichtiger werden*

as Image der Zeitarbeit hat sich in

den letzten Jahren grundlegend ver-
andert. Als Evelin Schindler vor 20 Jah-
ren die Geschéftsfithrung der DIS AG
ibernahm. War der Verlust des
Arbeitsplatzes fiir viele problematisch
und der Weg zur Zeitarbeitsvermitt-
lung fiel schwer. Im Laufe der Zeit gab
es aber einen ganz interessanten Trend:

Evelin Schindler: ,Fiir viele Arbeits-
suchende wurde aus dem temporaren
»Job® ein fester Arbeitsplatz. Inzwischen
sehen beide Seiten — Arbeitnehmer wie
Arbeitgeber darin die grofle Chance,
sich ausfiihrlich kennen zu lernen 1
dann erst langerfristig zu binden:*

Im der DIS AG ist Eveli
fur die Bereiche
-

humanitdre Hilfe”

Evelin Schindler
DIS AG

bildete Fach- und Fithrungskrifte sit-
zen ihr oft gegeniiber und bekommen
von ihr eine neue berufliche Perspektive.
Wenn sich Firmen mit Anforde-
rungsprofilen an sie wenden, findet
sie Personalldsungen, die maf3-
geschneidert fir die sich
schnell verdndernden Mirkte
sind.
»Besonders stolz bin ich,
dass unser Unternehmen
a 200 n der Zeit-
e Mal
ster
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Dr. Iris KlaBen
Leiterin Kommunikation und Pressesprecherin
der Stiftung Universitat Hildesheim

"Als ‘Profilerin’ in der Wissenschafts-
kommunikation gebe ich Informationen
ein Gesicht. Die Hildesheimer Kinder-
und Familienuni ist mein Ziehkind."

Dr. Rosenmarie Elisabeth Wallbrecht
Griinderin und Vorsitzende der “Hanndverschen
Tafel e.V.”

"Die Tafeln in Deutschland gelten als
die grofSte soziale Bewegung unserer Zeit
und eine der grofSen Erfolgsgeschichten

Sook-Young Schober
Présidentin des Vorstandes der
Chopin-Gesellschaft Hannover e.V.

Rita Girschikofsky, Prasidentin des Nieder-
séchsischen Leichtathletik Verbandes

1994 war sie die erste Frau, die einen
grofSen Sportverband in Niedersachsen
gefiihrt hat. Sie engagiert sich fiir Kinder
und Jugendliche in sozialen Brennpunkt-

“Mit unseren Konzerten wollen wir
Jjunge Kiinstler bekannt machen sowie
einem breiten Publikum die klassische

Musik nahe bringen” gebieten

»Auch das Ausreiten mit allen drei
Generationen in die Natur

brauche ich fiir den inneren Ausgleich,
um als Unternehmerin, Mutter, [Tochter
oder Schwester die Kraft fiiy

grofie Taten aufzuﬁ*ischenlt

chon als Jugendliche ist ihr die Welt
der Mode ans Herz gewachsen.
} Nach ihrem Studium der Textilbe-
triebswirtschaft vor 15 Jahren zog es
Friederike Bohm in das Modeunter-
nehmen ihrer Mutter Margaretha in
die Schillerstrafle. Mutter und Tochter
haben vieles gemeinsam: Sorgfalt,
Fleif3, Ehrlichkeit, Vertrauen und Zivil-
courage. Alles Tugenden, die den Erfolg

von Friederike Bochm ausmachen.
»Aber ganz besonders das ,Men-
scheln’ ist wichtig®, sagt Friederike
B6hm mit Blitzen in den Augen, ,in
meinem Beruf mufl man die Men-
schen lieben und alles fiir sie tun wol-
len. Es sind die Schicksale der

Menschen, die mich
interessieren.”

— Dabei  steht

die Familie

nattirlich an

erster Stelle.

Diese gibt ihr

Kraft und Energie
fiir alle ihre unter-
nehmerischen
Anstrengungen
und Visionen.
Daher ldsst sie
sich auf groflen

Foto: Sabina

Einkaufreisen

des Social Sponsorings in Deutschland.”

Friederike Bohm, die bekannte Modelady
aus Hannovers Schillerstrafie

Menschen

mufs man einfach lieben

nur allzu gern von ihrem é&ltesten Sohn
Frederico begleiten. Er beweist bereits
mit 12 Jahren ein besonderes Gespiir
fiir Farben.

Sicherlich habe sie auch schon mal
ihrer Familie gegeniiber ein schlechtes
Gewissen, wenn der Beruf in den Vor-
dergrund riickt. Doch eine genau abge-
stimmte Tagesplanung sorgt dafiir, dass
sich Arbeit und Familie unter einen
Hut bringen lassen. Oft besuchen sie
auch ihre drei Kinder im Geschift.

Die begeisterte Reiterin veranstaltet
einmal im Jahr ihre Modenshow in der
Reithalle des elterlichen Rittergutes.
Dann werden bekannte Marken wie
Laurél, Ribhoff, St.John, Hauber und
Maria Grazia Severi vorgefiihrt.

Der Verband der Unternehmerin-
nen liegt ihr besonders am Herzen.
Hier kann Friederike Bohm mit ihrem
reichen Erfahrungsschatz Existenz-
griinderinnen und Kolleginnen mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Dartiber hin-
aus ist sie Mitglied des Lions Club
Aegidius und zeigt damit, dass bei ihr
soziales Engagement eine tragende
Rolle spielt.

»Auch in Zukunft gibt es in allen
Bereichen noch viel zu tun, ist sich
Friederike Bohm sicher. Ob in Hanno-

ver oder in Bolzum. AGO
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